Cuadro 511-06. BECAS CONCEDIDAS POR EL INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS EN LA REPUBLICA, SEGUN CLASE DE BECA, NIVEL DE EDUCACION
Y DISCIPLINA: ANOS 2008-12

Clase de beca, nivel de educacion vy disciplina

Becas concedidas por el Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de Recursos Humanos

2008 2009 2010 2011 2012 (P)
TOTAL e 65,117 42,168 294,995 430,603 561,361
NACIONAIES.......eiiiiiiie e 63,749 41,753 294,792 430,167 561,136
PrIMANIAL .t 38,962 29,063 101,142 218,695 334,205
SECUNANIA. ..ttt 17,531 9,827 188,885 208,433 222,649
UNIVEISIAINTAL ... 7,256 2,863 4,765 3,039 4,282
Ciencias Agropecuarias, del Mar y del Suelo................. 129 57 95 75 54
Ciencias Bioldgicas y de la Naturaleza..............c.ccevenn 144 77 122 77 29
Ciencias Exactas, Naturales y de la Tierra................... 479 200 304 185 297
Ciencias de la Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia..... 1,373 516 808 462 768
Ciencias Médicas y de la Alimentacion............c.cccccue.... 982 405 818 741 798
Ciencias Administrativas y Juridicas..........ccccceevrvenenne. 1,817 732 1,184 744 901
Humanidades y Bellas AMes........ccocvveverveeeneseereeninannnd 518 228 336 173 475
Ciencias Econémicas y Sociales.........ccocvvvereerraeenunnne 1,814 648 1,098 582 960
INtErnacionales...........cccoovieiiiiiieie e 1,368 415 203 436 225
Ciencias Agropecuarias, del Mar y del Suelo................. 78 13 39 57 10
Ciencias Bioldgicas y de la Naturaleza..............c...........] 15 15 11 11 11
Ciencias Exactas, Naturales y de la Tierra.........c.......... 32 14 13 21 16
Ciencias de la Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia..... 96 49 30 62 79
Ciencias Médicas y de la Alimentacion............c.cccccue.... 420 168 43 61 24
Ciencias Administrativas y Juridicas...........c.cceevrvenenne. 586 106 34 42 63
Humanidades y Bellas Ares........cccocvvvereevenesvereenenannnd 69 11 15 130 2
Ciencias Econémicas y Sociales.........ccecvvvereereaeenunnne 72 39 18 52 20

Fuente: Departamento de Estadistica del Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos.



